附件1
广州市荔湾区人才公寓管理办法网址：

http://www.gz.gov.cn/gfxwj/qjgfxwj/lwq/qbm/content/post_7297803.html
广州市发展住房租赁市场奖补实施办法网址：

http://zfcj.gz.gov.cn/gkmlpt/content/7/7229/post_7229938.html#1089

附件2
荔湾区人才公寓意向房源调查问卷

感谢您对荔湾区人才公寓工作的支持！您所填报的资料信息我们绝不会向外透露，请您放心填写。

第一部分  企业基本信息

贵公司全称____________________。

企业性质______。

国有企业          B、非国有企业

三、贵公司的联系电话：____________________。
第二部分  拥有房源情况
一、贵公司拥有市场租赁房源______套。

A、1~10             B、11~20           C、21~30

D、31~40            E、50以上

二、房源坐落于广州市______（可多选）。

A、荔湾区 (____套)         B、越秀区 (____套)          C、白云区(____套) 

D、海珠区 (____套)         E、天河区 (____套)          F、其他____(____套) 三、房源使用性质______（可多选）。

A、住宅              B、商住两用         C、其他_________

四、房源住宅区是否配备相应的消防设施？[    ]

A、是                B、否               C、部分是，共______套

五、房源配备电梯情况：有电梯套数______套，占比______%。  

六、房源装修情况：精装修套数______套，占比______%。

（精装修标准：房屋所有功能空间的固定面全部铺装或粉刷完毕，厨房与卫生间的基本设备全部安装完成，并配备了生活必须的家具家电，达到可拎包入住的条件。）  

房源停车位情况：有停车位______个

八、房源户型情况。 
	房源户型
	总套数
	建筑面积
	套数
	备注

	一房一厅或一房
	
	30~60㎡
	
	

	
	
	60~90㎡
	
	

	两房一厅
	
	30~60㎡
	
	

	
	
	60~90㎡
	
	

	
	
	90㎡以上
	
	

	三房一厅或三房两厅
	
	30~60㎡
	
	

	
	
	60~90㎡
	
	

	
	
	90㎡以上
	
	

	四房一厅或四房两厅
	
	60~90㎡
	
	

	
	
	90㎡以上
	
	


八、房源租金单价______元/㎡（可多选）？  

A、20以下       B、21~40元      C、41~60元

D、61~80元      E、81以上     

九、贵公司拥有市场租赁房源有无意向纳入我区人才公寓房源库？[    ]

有                B、无

您对本次调查问卷还有什么意见或建议：                               

                                                     。

附件3

相关说明

一、人才公寓的定义

人才公寓是指由政府、政府委托的实施机构统筹分配，向本行政区域内符合条件的高层次以及中高层次人才供应的租赁性住房。

二、人才公寓的基本条件

（一）房源供应企业的要求

房源供应企业应当依法办理市场主体登记，取得营业执照，其名称和经营范围均应当包含“住房租赁”相关字样，并具有专门经营场所。

如果企业暂时还达不到上述条件，可通过两种方式解决：一是更名加上“住房租赁”字样并增加营业执照中的经营范围；二是通过委托符合要求的住房租赁企业运营自持的住房。

（二）房屋性质属于住宅或已完成“非改住”手续的非住宅

1. 房屋已取得房地产权证书或其它合法权属证明，不属于违法建设的房屋，使用性质为“住宅”或“商住两用”。

2. 房屋性质属于“非住宅”的，应完成“非改住”手续后方可入库。

（三）房屋的基本条件

1. 房屋当前空置，且无拟安排的分配对象；

2. 房屋必须独立成套且为框架结构，符合消防、燃气、结构、治安、环保等方面的标准和要求，并具备给排水、供电等必要的生活条件；

3. 装修水平为精装修，达到拎包入住水平的房屋优先入库。

（四）房屋的租期等要求

入库房源应确保至少可提供2年以上的租期，如房屋产权不属于房源供应企业，还应取得房屋产权人同意用作人才公寓。

（五）房源数量、位置的要求

每个房源供应企业应至少在单个小区或单个片区拥有10套及以上房源，且距离荔湾区人民政府车程不超过30分钟。

三、租金定价
人才公寓一般依照有资质的第三方评估机构等出具的证明或上一年度广州市房地产租赁屋管理所公布的广州市租金参考价而定。精装修的人才公寓一般建议请有资质的第三方评估机构对单个房源点的不同房型进行评估，计算单价。

四、市场租赁住房用于人才公寓的参与方式

（一）委托区属国企合作经营

广州西关住房租赁发展投资有限公司是荔湾区属国有住房租赁公司，负责组织实施我区人才公寓具体筹集工作，住房租赁企业可选择将闲置住房委托该公司进行运营，用作人才公寓使用，收益分成等合作方式可与该公司协商确定。

（二）人才公寓市场房源库

人才公寓市场房源库是荔湾区的一种创新做法，政府与具备一定资质、拥有优质闲置房源的住房租赁企业合作，筛选符合条件的房源入库，建立区人才公寓市场房源库，鼓励用人单位或人才直接向房源供应企业承租房源，用作人才公寓。

有别于政府租下企业的房子，再向人才出租的做法，用人单位或人才租住库内房源，直接向房源供应企业缴交租金，日常管理也由房源供应企业或委托的实施机构具体执行。

入库期间的要求

1. 分配期间（约1-2个月），房源供应企业需保证已入库房源稳定，不可调整或退出；

2. 非分配期间，房源供应企业可结合自身发展需求申请房源或企业退出，具体流程为：由入库单位提出申请，经审核后批准房源或企业退出。

五、市场租赁住房用于人才公寓的优势

（一）奖补政策

2020年3月，市住建局联合市财政局出台《广州市发展住房租赁市场奖补实施办法》（穗建规字〔2020〕33号），并在2021年4月修订形成《广州市发展住房租赁市场奖补实施办法》（穗建规字〔2021〕4号）（详见附件1的链接网址），明确新建租赁住房、非住宅改住宅、存量住房品质化提升、为城市重要公共服务群体提供租赁住房等四类对象可按一定标准获批奖补资金。人才公寓是一种面向人才供应的租赁性住房，因此符合上述文件四类对象之一的人才公寓也可按文件流程申请奖补资金。
（二）稳定的租期

根据我区的人才公寓政策，租住人才公寓满1年的承租人方可申请租金补贴，且结合前期我区向部分人才公寓需求单位了解，绝大部分人才偏向长期承租，利于人才稳定安居的同时，也利于入库房源稳定出租，减少空置期。

（三）高素质的承租人
根据我区的人才公寓政策，入住人才公寓的承租人均属于我区评定的高层次人才或认定的中高层次人才，可为入库的房源确保高素质的承租人群体，营造更加优异的人居环境。

（四）减少管理成本
人才公寓房源供应企业直接与人才所在的单位签订整体租赁合同（少数高层次人才除外），直接向人才所在的单位收取整体租金，而不是像市场房源日常出租需要向每个承租人收取租金；且个别承租人调房、退房的成本也由人才所在的单位自行承担，极大地减少了房源供应企业的管理成本。

（五）扩大宣传效应

在市场房源库中的人才公寓供企业人才租住的同时，既能体现供应房源的优质可靠，又能让房源供应企业被更多的用人单位知晓，可以极大地加强房源供应企业的宣传效果。











