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中国共产党广州市荔湾区委机构编制委员办公室

2021 年体制改革和绩效管理和编办综合工作

绩效评价报告

一、基本情况

组织对“体制改革和绩效管理工作经费”“编办综合工作经

费”等 2 个项目开展了重点绩效评价，涉及一般公共预算支出

15.58 万元，从评价情况来看，主要产出和效果：一是推进本年

度机关绩效考核工作，印发执行本年度机关绩效考核工作方案及

指标体系；二是科学设置、调整优化考核指标体系，进一步提高

考核效率；三是聘请常年法律顾问对机构编制管理、事业单位登

记管理、绩效管理以及日常工作提供专业法律服务，印制干部培

训资料、办公资料、购置办公设备及维修办公设备。

二、综合评价分析

根据年初设定的绩效目标，体制改革和绩效管理工作经

费和编办综合工作经费，项目自评得分为 100 分。项目全年预算

数为 15.58 万元，执行数为 15.58 万元，完成预算的 100%。（详

见 2021 年度项目支出绩效自评表）完成情况与效益主要是:一是

推进本年度机关绩效考核工作，印发执行本年度机关绩效考核工
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作方案及指标体系。二是科学设置、调整优化考核指标体系，进

一步提高考核效率。三是聘请常年法律顾问对机构编制管理、事

业单位登记管理、绩效管理以及日常工作提供专业法律服务，印

制干部培训资料、办公资料、购置办公设备及维修办公设备。

三、存在的主要问题

主要表现在：绩效指标评价体系不够完善。

四、下一步改进措施

主要表现在：下一步改进措施，对绩效指标和考核标准进行

明细，优化机关绩效考核效能。


