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习近平总书记在党的二十大报告中明确提出，高质量发

展是全面建设社会主义现代化国家的首要任务。省、市经济

工作会议和高质量发展大会，也明确提出把高质量发展作为

现代化建设的首要任务并作出了具体工作部署。今年是全面

贯彻落实党的二十大精神的开局之年，荔湾正处于大有可为

的战略机遇期、干事创业的发展黄金期。高质量发展是主旋

律，是时代最强音，荔湾必须以“开局就加速、起步即起势”

的精气神，奋力跑出高质量发展“加速度”。

大型企业作为荔湾区高质量发展的主引擎之一，推进区

内大型企业高质量发展，是打造荔湾区高质量发展新动能新

优势的必然之举，也是绘制荔湾区高质量发展蓝图的重要一

笔。为推动区内大型企业在高质量发展之路上走在前列、当

好示范，努力勃发新气象、闯出新未来，提出以下几点建议：

一、以营商环境之“优”，促发展之“进”。

好的营商环境是企业成长的沃土，一大批优秀的大型企

业在荔湾这热土扎根成长，离不开荔湾优秀的营商环境。面

对高质量发展的新形势，需要持续优化营商环境，用一流营

商环境让企业敢干、敢闯、敢投。要持续推动政务服务升级，

为大型企业设立绿色通道或业务专窗，方便企业更加高效便

捷的办理工商、税务、许可审批等业务。落实好首席服务官

制度，打通政企高层常态化沟通机制，及时了解区内大型企

业的诉求和问题，聚焦企业高质量发展的难点堵点，对症下



药。主动精准施策，研究制定扶持荔湾区大型企业高质量发

展的资金、土地、用人等各类要素保障支持的政策措施，提

供精准的政策宣传解读和咨询培训，优化申报流程，加快政

策执行，促进大型企业做强做优。

二、以市场资源之“活”，焕发展之“力”。

主动推动和支持大型企业在区内的业务拓展和项目合

作，实现资源互通、相互赋能、携手发展，激活高质量发展

活力。发挥区内各类金融机构作用，组织金融机构进企业，

全方位、多角度的为区内大型企业提供实惠优质创新的定制

金融服务，焕发高质量发展动力。

三、以数字化转型之“效”，赋发展之“能”。

在高质量发展的目标下数字化转型不再是选择题，而是

必修课。数字化转型应从上而下动员，推动企业数字化转型

需要政府、市场、企业三方面发力。政府部门可以通过加强

转型引导、加大资金支持、实行税费优惠、表彰示范案例、

完善配套服务等方式支持大型企业数字化转型升级。以数字

化转型增强区内大型企业增强综合实力和竞争力，提升高质

量发展效能。

四、以引智留才之“精”，保发展之“恒”。，

企业高质量发展说到底还是需要靠人才。要营造有利于

创新人才发光发热的舞台和环境，把引智留才与招商引资、

项目建设、产业发展等工作同部署、同推进，在各项政策设

计中都需要考虑到人才要素。科学精准的激励机制有利于调

动人才的积极性、主动性和创造性，可以为大型企业的高层



管理人员和高级创新人才提供专业津贴、个税减免、住房补

贴、创新奖励、教育医疗服务等政策，提升对荔湾区的认同

感和归属感，为企业招引和留住人才，保障大型企业高质量

发展的可持续性。


