
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中国共产党广州市荔湾区委机构编制委员会办公室

基本信息 财政供养人员数 20 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 853.75 财政拨款 883.75

项目支出 30.00 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 883.75

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

（一）坚持以党的政治建设为统领，全面准确把握新时代机构编制工作政治方向；1. 认真贯彻落实“第一议题”学习制度。2. 全面贯彻落实党管机构

编制原则。一是深入开展《中国共产党机构编制工作条例》及配套法规制度学习宣传。3. 以抓铁有痕的劲头强化整改工作任务落实。（二）坚持围绕中

心服务大局，全面推进新时代机构编制工作高质量发展；1. 聚焦机构职能优化协同高效，扎实做好机构改革“后半篇文章”。2. 聚焦“以人民为中心
”的发展思想，在推动事业资源优化高效配置上创新突破。一是在助力“健康荔湾”上下功夫。3. 聚焦创新挖潜优化管理，推进机构编制管理科学化、

规范化、精细化。（三）坚持强基固本提质效，打造过硬的党的政治机关和机构编制干部队伍；1. 切实履行管党治党责任。2. 驰而不息推进作风建设

。3. 持续加强制度建设。 

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

全区绩效工作考核

确保绩效考核信息系统的运行和维
护，不断提高绩效考核工作水平，

保证区机关绩效考核工作顺利完成

。

7.00
确保绩效考核信息系统的运行和维护，不断提高绩效考

核工作水平，保证区机关绩效考核工作顺利完成。

机构编制统计和核查工

作

各单位机构编制管理有关事项进行
监督检查，对各单位控编减编开展

监督检查工作，根据上级部署开展

评估工作，加强实名制系统管理，

优化实名制系统运行

2.00

各单位机构编制管理有关事项进行监督检查，对各单位

控编减编开展监督检查工作，根据上级部署开展评估工

作，加强实名制系统管理，优化实名制系统运行

其他需完成的任务（可选

填）



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

云平台系统维护次数 5次       5次

预算绩效评审项目个数 4个 4个

部门整体绩效目标评审 1次 1次

固定资产维修维护数 50次 50次

档案服务 60次 60次

质量指标

系统正常使用率 100% 98%

部门决算批复率 按时 按时

绩效运行监控率 年初、年中、年未 3次/年

档案整理完成 100% 100%

政府采购计划完成率 90% 90%

时效指标

系统维护及时率 95% 90%         

项目完成情况 93% 90%

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 对社会影响力 提升 提升

生态效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指标
受益群众满意度（提升文化服务效

能）
提高服务质量满意度指标 群众满意度达98%


