
广州市荔湾区卫生健康局 2021 部门整体支

出绩效自评报告 

一、基本情况 

（一）部门概况 

广州市荔湾区卫生健康局（部门）包括局本级和下属 27

个预算单位。局本部内设办公室、医政科、疾病预防控制科、

爱国卫生管理科、中医科、社区卫生管理科、家庭发展与老

龄健康科、人事科、财务科，以及机关党委；参公单位 4 个，

分别是广州市荔湾区红十字会办公室、广州市荔湾区计划生

育协会、广州市荔湾区老龄工作委员会办公室、广州市荔湾

区流动人口计划生育工作办公室。27 个下属单位分别是：

序号 单位名称 单位性质 

1 荔湾区卫生健康局 行政单位 

2 荔湾区卫生监督所 参照公务员管理事业单位 

3 荔湾区疾病预防控制中心 公益一类事业单位 

4 荔湾区社区卫生服务管理中心 公益一类事业单位 

5 荔湾区医疗保健中心 公益一类事业单位 

6 荔湾区冲口街道社区卫生服务中心 公益一类事业单位 

7 荔湾区东漖街道社区卫生服务中心 公益一类事业单位 

8 荔湾区茶滘街道社区卫生服务中心 公益一类事业单位 

9 荔湾区白鹤洞街道社区卫生服务中心 公益一类事业单位 

10 荔湾区金花街道社区卫生服务中心 公益一类事业单位 



11 荔湾区桥中街道社区卫生服务中心 公益一类事业单位 

12 荔湾区站前街道社区卫生服务中心 公益一类事业单位 

13 荔湾区花地街道社区卫生服务中心 公益一类事业单位 

14 荔湾区华林街道社区卫生服务中心 公益一类事业单位 

15 荔湾区南源街道社区卫生服务中心 公益一类事业单位 

16 荔湾区龙津街道社区卫生服务中心 公益一类事业单位 

17 荔湾区多宝街道社区卫生服务中心 公益一类事业单位 

18 荔湾区彩虹街道社区卫生服务中心 公益一类事业单位 

19 荔湾区逢源街道社区卫生服务中心 公益一类事业单位 

20 荔湾区海龙街道社区卫生服务中心 公益一类事业单位 

21 荔湾区中南街道社区卫生服务中心 公益一类事业单位 

22 荔湾区石围塘街道社区卫生服务中心 公益一类事业单位 

23 广州市荔湾区人民医院 公益二类事业单位 

24 广州市荔湾区妇幼保健院 公益二类事业单位 

25 广州市荔湾区中医医院 公益二类事业单位 

26 广州市荔湾区骨伤科医院 公益二类事业单位 

27 广州市荔湾区口腔医院 公益二类事业单位 

28 广州市荔湾中心医院 公益二类事业单位 

（二）年度总体工作和重点工作任务 

广州市荔湾区卫生健康局是区政府工作部门，贯彻落实

党中央、省委关于卫生健康工作的方针政策和决策部署，按

照市委和区委工作要求，在履行职责过程中坚持和加强党对



卫生健康工作的集中统一领导。2021 年，区卫生健康局坚持

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻

习近平总书记关于疫情防控工作系列重要讲话和重要指示批

示精神，牢记总书记关于实现老城市新活力、“四个出新出彩”

的殷殷嘱托，坚持以人民健康为中心，统筹推进疫情防控和卫

生健康事业高质量发展“双轨并行”。 

（二）部门整体支出情况 

我 部 门 全 年 预 算 数 111,816.46 万 元 ， 执 行 数

110,096.90万元，完成预算的98.5%。我部门较好完成了2021

年履行职能职责和各项重点工作任务，整体支出和项目（政

策）绩效情况较为理想，总体上达到了全过程预算绩效管理

的要求。 

（三）部门整体绩效管理情况 

根据财政预算绩效管理要求，我部门对预算项目支出开

展绩效自评，通过对绩效运行跟踪监控的有效管理，对推动

本部门预算管理有较好的效果，对提升部门预算绩效管理有

很大的作用。 

二、综合评价分析 

我部门较好完成了 2021 年履行职能职责和各项重点工

作任务，整体支出和项目绩效情况较为理想，总体上达到了

全过程预算绩效管理的要求。 

部门整体支出的预期目标：（1）以卫生规划为指导，

均衡南北片医疗资源配置。加强区儿童医院新建、区人民医



院新院区项目等医疗卫生基础设施建设。（2）以综合医改

为核心，提高医疗卫生管理服务水平。一是推动公立医院改

革，二是大力发展医院专科建设，三是优化整合资源，四是

推进紧密型医联体建设。（3）以医疗安全为使命，保障医

疗质量。一是压实责任，规范临床诊疗和技术应用。二是改

善服务，持续优化医疗服务流程。三是加强平安医院建设，

规范医疗纠纷处置与机构安防保障。四是提升区域卫生应急

处理能力。（4）以家医签约服务为抓手，提升社区医疗卫

生服务能力。一是推进社区卫生服务管理规范化。二是深化

家庭医生签约服务。（5）打造中医药强区，传承中医药文

化。（6）以人才为第一资源，加强人才队伍建设。一是规

范选人用人机制。二是拓宽人才引进培养渠道。三是抓好全

科医生培养。（7）以预防为主体，加强疾病防控体系建设。

一是健全疾病防控体系，做好重大传染病防治工作。二是广

泛开展爱国卫生运动。三是提升妇幼健康服务能力。四是强

化卫生监督依法行政。五是推进职业健康监管工作。（8）

优化计生服务，开展“一门式”办理计生证件方便群众，独

生子女父母奖励金、特别帮扶金等符合政策对象落实率

100％。 

部门整体支出的目标完成情况：基本完成。 

三、存在的主要问题 

区域医疗资源布局不合理，急需优化整合；整体卫生投



入不足，受疫情防控影响，各医疗卫生机构业务量增长放缓，

运行压力大；医疗卫生信息化建设相对滞后。 

四、下一步改进措施 

一是增强区属医院综合实力。积极申报 2022 年政府债

券项目，加强卫生健康系统基础设施建设，加快推进区人民

医院新院区建设、荔湾中心医院升级改造工程，以微创、介

入、心血管、康复等重点专科建设为抓手，推动综合医院高

质量发展。完成区儿童医院建设，提升妇产科、儿科、新生

儿科服务能力和服务水平，打造成为区域妇女儿童医疗保健

中心；二是深化公立医院改革。推进局属医院资源整合，集

中优势打造一间高水平三级甲等综合性医院；扎实推进现代

医院管理制度，完善公立医院绩效考核和运营管理。深入开

展“公立医疗机构经济管理年”活动，推进业务、财务融合，

提高财务管理信息化水平，强化预算管理和成本控制，提升

公立医院精细化管理水平。 


