
荔湾区部门整体支出绩效自评表

（2021年度）

部门名称（盖章）中国共产党广州市荔湾区委员会组织部部门
单位：
万元

部门名称 中国共产党广州市荔湾区委员会组织部(部门)

部门
资金
情况

资金来源
整体支出
年初预算

数
整体支出预算调整数

整体年度
实际支出

数

预算完
成率

分值 得分

合计 2506.72 160.09 2013.02 75.48%

20 0

一般公
共预算

2506.72 160.09 2013.02 75.48%

年度
目标

部门整体支出的预期目标 部门整体支出的目标完成情况

（一）坚持理论武装和实践探索相结合，切实在
强化政治建设、推动党员干部自觉做到“两个维
护”上聚力用劲。（二）坚持优化结构与完善功
能相结合，切实在以高素质干部队伍推动高质量
发展上聚力用劲。（三）坚持有效供给与找准需
求相结合，切实在增强党组织的政治功能和组织
力上聚力用劲。（四）坚持撑腰鼓劲与严格要求
相结合，切实在激励干部新时代新担当新作为上
聚力用劲。（五）坚持引才聚才与留才用才相结
合，切实在发挥人才引领发展的战略作用上聚力

用劲。

坚决落实习近平总书记“两个绝对”重要指示，聚焦
争创一流、打造模范部门目标，突出政治建部、公正
立部、能力强部、从严治部，推动组织工作水平迈上
新台阶。严格按财政支出要求，落实各项财政资金的

使用，圆满完成部门整体支出各项任务。



主要
任务

年初预期目标
目标完成

情况
关键指标

计算公
式或指
标内容

预期实现
值

指标完
成情况

分值
（权
重）

自评得
分

任务1

对标学习调研地区的经
验和做法，从政策、机
制、平台、保障等方面
找准着力点和突破口，
使全区人才工作再创新

绩。

一是印发《关于加强街道人才
工作的意见》，建立“1+22”
（区人才工作领导小组+22条
街道人才工作领导小组）领导
体制，二是会同有关部门编制
《广州市荔湾区高层次人才专
项事业编制保障管理办法（试
行）》等文件，三是持续实施
第二期“荔湾区科技企业人才
培训计划”（“扬帆计划

”），四是推进沙面人才休闲
岛项目一期建设，五是开展全

区人才摸查工作。

 参加培训
人数完成

率
百分比

95%或以
上

100% 10 10

任务2

按照省委、市委部署，
深化基层党建引领基层
治理工作。强化政治功
能、区域统筹、民本理
念，提升城市基层治理
精细化服务水平。加强
对党建指导员队伍的管
理，提高我区基层党建
工作水平；优化两新党
建意识，推动“两个覆
盖”质量提升工作及党
建集中攻坚行动工作；
选优配强党务工作力
量，推动街道、社区党
建工作创新。 开展庆
祝活动，进一步凝聚发
展共识、创新基层党建
工作，激励全区各级党
组织和广大党员充分发
挥战斗堡垒和先锋模范
作用，在推动国家中心
城市核心功能区建设提
质加速中勇创佳绩、再

立新功。

大力推进“永远跟党走”
群众性主题宣传教育活
动；统筹做好全国、省、
市、区“两优一先”表彰
、推荐、评选工作；高质
量开展专题民主生活会和
组织生活会议，层层压实
党建工作主体责任。高品
质打造党建品牌集群。实
施基层党建品牌化战略，
引导各级党组织围绕高质
量发展推进基层党建工作
创新。高标准织密基层组
织体系。在全区总共建立
网格党支部925个。深入
推进党组织、党员“双报
到”工作，推动党员“全
天候”发挥作用；全区各
社区党组织累计接收报到
党员57546名，组建专兼
结合的党群服务队伍921

支。

                        
基层党建
工作经费
支出内容

根据实
际需
要，足
额支出
人员经
费。

按实际发
数

已完成 10 10

建党100周
年系列活
动开展完
成率

完成率 100% 已完成 10 10

党内关爱
帮扶工作
完成率

发放率 100% 已完成 10 10

两委正职
政府奖励
津贴按人
发放

 按人发

放

 2人或2

人以上
 3人 10 10

 出版发行
《广州市
荔湾区革
命老区发
展史》
2000册

2000或
以上

如数出版
发行

已完成 10 10



任务3

 完成公务员公招（选
调）及区外调入公务员
工作，确保公招（选
调）过程符合程序，引
进高素质专业化公务员
。落实好公务员奖励规
定，激励公务员新时代
新担当新作为。确保区
科级干部考核系统正常
运行，并结合新时期有
关工作要求进一步完善
系统，提高考核科学化
精准化水平。根据省、
市换届选举工作精神和
统一工作安排，拟对荔
湾区委班子换届选举，
为荔湾全面深化改革提
供坚强的组织保障。

严格组织实施我区新一届
“两委委员”、出席市第
十二次党代会的代表酝酿
、推荐、考察、选举工
作，圆满完成荔湾区第十
三次党代会各项任务。进
一步加大城市规划、经济
金融等紧缺岗位人员招录
。认真做好2021年省考招
录公务员工作，设置招录
职位133个；面向“双一
流”院校，招考录用22名
选调生，着力推动“源头
提质”，全区公务员队伍
年龄结构、学历层次均不
同程度优化。严格执行领
导干部个人有关事项报告
“两项法规”，高质量做
好领导干部个人有关事项
报告工作。统筹抓好全区
干部教育培训工作，全年
共统筹全区培训项目

54个，培训干部约16674
人次。优化干部成长路
径，深化“上挂下派”锻
炼机制。长效落实“一店
一策一干部”制度，分批
分次选派480余名干部到
疫情防控一线锻炼。

                   
公务员招
录调任数

职位个
数

155个 已完成 10 10

                 
考核奖励
人数

按年度
考核优
秀人数
计算

894 已完成 10 10

存在
问题

存在预算资金使用相对滞后、内控制度尚需进一步完善。

改进
措施

一是要科学合理编制预算，严格执行预算。进一步提高预算编制到位率，做准做全基本支出预算，做全
项目支出预算，加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析，提高预算编制严谨性和可控性。二是
要进一步加强项目资金管理。严格实行项目管理程序化，实现项目申报、实施、拨付、评价全流程监督
与控制，规范专项资金管理，提高专项资金的使用效益。三是要进一步完善内部管理制度，提升管理效
能。

总分 80分


