
部门整体支出绩效自评表

（2021年度）

部门名称 中国共产党广州市荔湾区直属机关工作委员会(部门)

年度目
标

部门整体支出的预期目标 部门整体支出的目标完成情况

保障部门基本运转，履行好部门职能。
    2021年，工委整体支出基本保障部
门基本运转，为全年履职做好基础性工
作。

年初预期目标 目标完成情况 关键指标
计算公式或
指标内容

预期实现值
指标完成

情况

开展机关党建工
作，开展机关党员
党性教育至少1次；
开展基评工作，及
时向绩效办通报有

关分数。

按期开展机关党
员教育讲座至少
4次。开展基评
工作，及时向绩
效办通报有关分

数。

培训党员人
数

参加人数统
计

500人 800

开展新任党
组织书记谈
话次数

1次 2

开展机关党
员培训次数

1次 5

培训课程满
意率

发起培训课
程满意调
查，满意率
需达到90%

≥90% 100%

召开机关党
建工作会议

次数
1次 1

存在问
题

    绩效指标设置不够科学合理，三级指标设置不够精简，考核重点不够突出，量
化指标不够规范；原因主要是掌握绩效目标管理专业知识较薄弱，绩效目标管理意
识有待加强。

改进措
施

    一是强化主体责任，加强绩效评价工作的管理，组织相关人员学习相关业务知
识，结合部门职能及项目开展工作情况科学、合理设置相关指标。二是加强资金管
理，进一步细化业务管理，科学设置量化考核指标及效益考核指标体系。


