
应标机构议价评审表

项目名称：2023年残疾人职业技能培训评估                                                                                                                                                                                                                  评 ：_

类别 序号 评审内容 评审标准 分值

资信指标

1 标书的完整性、响应性 标书完整、完全响应最高10分、中7分、低3分。 10

2 资质及服务要求

报价人本地化服务项目要求：
（1）机构合法设置、运营，申请审批与注册登记手续齐全，得3分；
（2）独立法人机构，运营及信用状况良好，无重大事故记录，得7分；

注：需提供相关证明材料复印件，不提供或不按要求提供不得分。

10

3 整体方案响应情况

根据应答单位对本项目的理解，对本项目实施培训重点、难点的理解与分析，并能提出合理建议；对本年度评估内容、评估目的、
整体要求、性质和特点的响应情况做出分析。（最高25分）
（1）对本项目的理解、评估重点、难点、提出响应合理，提出建议有一定创新，完全满足且优于采购需求的，得25分；
（2）对本项目的理解、评估重点、难点、提出响应合理、完全满足采购需求的，得15分；
（3）对本项目的理解，提出响应合理但不能完全满足采购需求的，得8分；

25

4 评估团队资质要求

评估团队资质要求：组建的评估团队工作人员需具备综合专业知识，有残疾人职业培训课程教学或评估经验，具有教育学、心理咨
询、社会工作、公共管理等相关资质证书。（最高10分）
（1）符合上述条件的工作人员有2人以上（含2人），得10分。
（2）符合上述条件的工作人员有2人以下，得5分。
注：提供上述人员相关资历资质证明材料，不提供不得分。

10

技术指标

5 评估项目设计情况

评估方案、计划是否合理、完整、具有针对性，以培训项目实际出发从专业的角度提出针对性整改建议和完善方案，评估过程和结
果做到公正公开。（最高20分）
（1）评估方案详细、创新、合理，完全满足且优于采购需求的，得20分；
（2）评估方案基本详细、合理，有一定创新，完全满足采购需求的，得10分；
（3）评估方案的创新性、合理性不能完全满足采购需求的，得5分；

20

6 评估质量保障措施

是否有完善规范的评估质量保证制度(针对项目计划实施制定合理、可行的工作制度，包括团队分工、员工管理、绩效考核等），
保障服务计划有效实施。（20分）
（1）制度详细、规范、合理，完全满足且优于采购需求的，得20分；
（2）制度基本详细、合理，完全满足采购需求的，得12分；
（3）制度合理性不能完全满足采购需求的，得7分；

20

报价得分 同等条件下，报价最低者得5分 5

小计 得分 100

备注：
1.需要提供佐证材料的，报价人必须提供相关的材料，否则计0分。
2.每一项根据得分标准填写分数，合计分数从高到低排序，择优录用。
3.汇总时出现不同意见的，由评议小组综合评议表决决定。


