
— 1 —

2021 年中国共产党广州市荔湾区委员会组织
部部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

中国共产党广州市荔湾区委员会组织部是区委主管党的

组织建设、干部队伍建设和人才队伍建设等方面工作的部门。下

属单位具体包括：中共广州市区委党史研究室、中共广州市区委组

织部电教中心、广州市荔湾区党群服务中心。

（二）年度总体工作和重点工作任务

一是党的领导更加坚强有力。“5.21”疫情期间，在全区开

展“我是党员我先上”三大先锋行动，得到了上级的认可，我在

广州市第 100场党建专题新闻发布会上作了介绍。深入推进党史

学习教育，在全市率先开展“双微”行动，共实现微心愿 5222

个、微项目 174个。精心办好庆祝建党 100周年系列活动，为全

区 5814名老同志颁发了“光荣在党 50年”纪念章。二是干部队

伍更加奋发有为。圆满完成区领导班子集中换届工作。完善干部

推荐机制，大力培养选拔优秀年轻干部，区管处级干部平均年龄

下降了 1.1岁。建立“五班联办”干部培训体系，创新“3+2”

培训模式办好各级任职班，2021年统筹培训项目 54个，培训干

部 1.6万多人次；选派 360余名干部参加疫情防控、对口帮扶，

提升干部干事创业能力。办好“区-街”两级党校，全区设立街

道党校分教点、现场教学点 168个，打造现场教学线路 4条，西
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村街党校被评为广州市“示范镇街党校”，西村、昌华、花地、

冲口、茶滘等 5所街道党校被评为优秀等次。出台“关心关爱干

部 22项措施”，进一步优化街道领导班子成员分工，明晰区管

职级公务员职责，激励干部担当作为。抓实干部监督管理，个人

有关事项报告一致率（98.3%）在全市排名第 2。三是组织体系

更加严密有序。实施新一轮基层党建“三年行动计划”，建好党

员下沉居住地、“访千家”机关党员干部、青年志愿者 3支队伍，

常态化推进平战转换。大力推进四级党群服务阵地建设，全区已

建成各类党群服务中心、驿站、活动室、长廊等 502个（其中，

党群服务中心、驿站共 248个）。统筹做好“两优一先”表彰、

推荐、评选工作，全区有 117名党员和 132个基层党组织获省市

区“两优一先”称号，立白集团党委获得“全国先进基层党组织”

称号，永庆坊“新活力”党建品牌入选广州城市治理基层党建创

新榜。四是人才工作更加积极有效。实施“荔湾英才计划”，推

出了可提供 32项个性化服务的“荔湾英才”卡。聚焦中医药健

康，创建“一区一品”项目。沙面人才休闲岛已正式启用，并纳

入全市“广为人知”优质人才项目。目前，全区国务院特贴专家、

市级以上人才工程入选者 322人，区高层次人才、区政府特贴专

家 88人，非遗传承人 79人。

（三）部门整体支出情况

1.部门整体支出绩效目标

（一）坚持理论武装和实践探索相结合，切实在强化政治建设、

推动党员干部自觉做到“两个维护”上聚力用劲。（二）坚持优
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化结构与完善功能相结合，切实在以高素质干部队伍推动高质量

发展上聚力用劲。（三）坚持有效供给与找准需求相结合，切实

在增强党组织的政治功能和组织力上聚力用劲。（四）坚持撑腰

鼓劲与严格要求相结合，切实在激励干部新时代新担当新作为上

聚力用劲。（五）坚持引才聚才与留才用才相结合，切实在发挥

人才引领发展的战略作用上聚力用劲。

2.预算完成情况

2021年度荔湾区委组织部年初一般公共预算 2506.72万元，

整体支出预算调整数 160.09万元，整体年度实际支出数 2013.02

万元，预算完成率 75.48%。

3.整体支出情况

2021年度荔湾区委组织部预算完成率 75.48%，预算调整率

6.39%。预算支出进度基本按序时进度完成。

（四）部门整体绩效管理情况

1.部门整体绩效目标。坚持以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指引，深入贯彻落实新时代党的建设总要求和党的组织

路线，选好干部、建强组织、集聚人才，为荔湾区打造国家中心

城市中心城区和粤港澳大湾区广佛极点核心区提供坚实有力的

组织保证。

2.绩效管理制度执行情况。成立了绩效评价工作小组负责本

部门绩效自评工作的组织领导和具体实施，明确了工作职责和分

工，制定了切实可行的评价方案。根据各科室（中心）、党史研

究室的情况汇报和提交的工作计划、工作总结等资料，评价小组
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现场进行询查和核实，根据确定的评价指标、评价标准和评价方

法对各科室落实绩效目标管理情况进行综合评价。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

2021年度，荔湾区委组织部严格按照预算编制要求，设置

预算绩效目标，准确编制预算，确保资金使用及管理规范，制度

落实到位，绩效考核目标任务圆满完成，按照部门整体支出绩效

评价指标体系对照打分，整体支出和项目绩效情况较为理想，总

体上达到了全过程预算绩效管理的要求。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

序号 工作任务 关键指标 预期实现值 完成情况

1

1对标学习

调研地区的

经验和做

法，从政策、

机制、平台、

保障等方面

找准着力点

和突破口，

使全区人才

工作再创新

绩

参加培训人数完成率 95%或以上 100%

2 2 深化基层

党建引领基
层 治 理 工
作，定期安

排党务知识
学习，推动
街道、社区

党建工作创
新。开展庆
祝活动，凝

聚 发 展 共
识、创新基
层党建。

基层党建工作经费支出内容 按实际发数 已完成

3 建党 100周年系列活动完成率 100% 已完成

4 党内关爱帮扶工作完成率 100% 已完成

5
出版发行《广州市荔湾区革命老

区发展史》2000册 2000或以上 已完成

6
两委正职政府奖励

津贴按人数发放

2 人或 2 人

以上 3人
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3完成公务

员公招（选

调）及区外

调入公务员

工作，确保

区科级干部

考核系统正

常运行，完

成荔湾区委

班子换届选

举，为荔湾

全面深化改

革提供坚强

的组织保障

7 公务员招录调任数 155个 已完成

8 考核奖励人数 894 已完成

（三）各重点任务项目支出完成情况分析

序号 工作任务

年度支

出预算

数(万元)

预算完成数

(万元)
执行率

年初预

算数(万

元)

预算调整

数(万元) 调整率

1
社区“两委”正职政府奖

励津贴 1.08 1.08 100% 1.08 0 0%

2 疫情防控补助经费 12.76 12.76 100% 12.76 0 0%

3
下派选调生到村工作中央

财政补助资金 6.6 0.21 3.23% 6.6 0 0%

4 公务员二科业务工作经费 11.8 6.7 56.78% 46 34.2 74.35%

5 公务员一科业务工作经费 16 13.13 82.06% 20 4 20%

6
庆祝中国共产党成立 100

周年系列活动经费 2.04 1.84 90.2% 26 23.96 92.15%

7 两委正职政府奖励津贴 4.25 4.25 100% 4.25 0 0%

8 组织工作经费 56.09 52.3 93.24% 56.09 0 0%

9 区换届工作经费 105.46 104.57 99.16% 0 105.46 0%

10 基层党建工作经费 102.72 72.38 70.46% 102.72 0 0%
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11
2020年度选调生到村任职

中央财政补助资金 3.6 3.6 100% 7.2 3.6 50%

12 区人才日常工作经费 7 4.37 62.43% 9 2 22.22%

13 专项巡查经费 1 0 0% 1 0 0%

14 关爱党员经费 0.5 0.5 100% 0.5 0 0%

15 干部监督工作业务经费 2 0.6 30% 2 0 0%

16 党的基层组织建设经费 13 7.01 53.92% 13 0 0

17
党群服务中心

业务工作经费 5.16 5.16 100% 14.1 8.94 63.4%

18 党史经费 5.0 0.09 1.8% 19 14 73.68%

（四）主要工作成效

通过加强制度建设，明确财务管理工作流程和工作标准，通

过加强审核把关，确保绩效目标及时完成，进一步牢固树立预算

绩效理念，积极构建全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系，

推动预算绩效管理工作质量不断提长。

三、存在的主要问题

在 2021年度的预算执行中，我部还存在预算资金使用相对

滞后、内控制度尚需进一步完善。

四、下一步改进措施

一是要科学合理编制预算，严格执行预算。进一步提高预算

编制到位率，做准做全基本支出预算，做全项目支出预算，加强

预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析，提高预算编制严谨

性和可控性。二是要进一步加强项目资金管理。严格实行项目管

理程序化，实现项目申报、实施、拨付、评价全流程监督与控制，

规范专项资金管理，提高专项资金的使用效益。三是要进一步完
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善内部管理制度，提升管理效能。


	2021年中国共产党广州市荔湾区委员会组织部部门整体支出绩效自评报告

