
冲口街道办事处 2022 年部门整体支出
绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

中共广州市荔湾区冲口街道工作委员会（以下简称冲口

街道党工委）是中共广州市荔湾区委的派出机关，广州市荔

湾区人民政府冲口街道办事处（以下简称冲口街道办事处）

是广州市荔湾区人民政府的派出机关。单位在职人数为 57

人，其中行政编制 42 人，工勤编制 1 人，事业编制 14 人。

（二）年度总体工作和重点工作任务

冲口街道党工委、街道办事处的总体工作是：宣传贯彻

落实党和国家各项方针政策和法律法规，执行上级的决议、

决定；落实基层党建工作责任制；落实全面从严治党主体责

任；讨论并决定本街道“三重一大”问题；按照干部管理权

限，负责干部的教育、选拔、管理和监督工作；领导本街道

的意识形态工作、思想政治工作、基层民主政治建设和精神

文明建设；完善党领导下的基层社会治理体系；统筹负责辖

区综合治理工作；统筹负责辖区公共服务工作；协助有关部

门做好民政事务等工作；配合开展辖区内企业管理和服务工

作；组织协调和依法监督本街的统计工作；依法指导和监督

业主召开业主大会会议、选举业主委员会；负责指导、支持



和帮助经济联社的工作；统筹负责辖区综合行政执法工作；

维护辖区内的城市环境和城市秩序；负责辖区内居民区、内

街巷的环境卫生和环境整治工作；组织开展辖区内应急等相

关工作；法律、法规和规章规定的以及区委、区政府依法赋

予的其他工作职责。

（三）部门整体支出情况

2022 年，冲口街道坚持以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，认真贯彻落实省第十三次党代会、市第十二

次党代会和区委十三届二次全会精神，按照区委、区政府工

作部署和年初《政府工作报告》定下任务，统筹抓好经济社

会发展和疫情防控，扎实有效完成了全年各项工作目标，奋

力推动经济社会高质量发展。

我办严格按照《财务管理制度》执行财务收支管理，认

真执行区财政国库集中支付核算制度，严格依法依规依程序

进行政府采购，坚持公开公平公正。2022 年部门整体支出年

初预算 7483.33 万元，其中：基本支出 2558.93 万元，项目

支出 4924.40 万元。收入来源财政拨款 7082.39 万元，其他

收入 99.34 万元。

（四）部门整体绩效管理情况

预算执行方面，根据“总量控制、计划管理”的要求从

严控制行政经费，压缩公务费开支，严格控制“三公”经费，

支出总额控制在预算总额以内；资产配置严格政府采购，按

照预算科目规定使用财政资金，保障资金支出的规范化、制



度化。预算管理方面，切实有效地执行了内部财务管理制度、

车辆、资产内部管理制度，预算资金按规定管理使用，较好

地完成了当年任务目标。

二、综合评价分析

2022 年部门整体支出绩效自评结果显示，我单位绩效管

理情况较为理想，达到了年初设定的各项绩效目标。所有资

金使用严格按审批程序办理、操作规范，会计核算结果真实、

准确，各项支出严格按照各项制度执行。

（一）自评结论综述

我单位严格执行年初部门预算，资金使用及管理规范，

制度落实到位，绩效考核目标任务圆满完成。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

我单位 2022 年度绩效项目共 58 条，各个项目顺利完成

指标，评价等级均达到良及以上，具体体现在：

（三）各重点任务项目支出完成情况分析

我单位 2022 年度的重点任务是坚持党建引领。此项目

安排预算 113.56 万元，年度支出 92.23 万元，预算完成率

81.21%。坚定不移加强党的全面领导，夯实基层党组织基础，

以高质量党建引领高质量发展。严格落实“第一议题”制度，

2022 年以来，围绕学习习近平总书记重要讲话和重要指示批

示精神等“第一议题”，召开街道党工委会议 36 次、街道

党工委理论学习中心组会议 8 次，促进学思践悟。坚持主题

教育全覆盖，规范开展“三会一课”、“一月一主题”等活



动，举办各类综合培训班 5 期，组织党员教育培训 40 多次，

参加街道党校教育培训 800 多人，对全街 10 个社区、1 个经

济联社党组织书记进行集中大轮训。全面深入加强党的二十

大精神学习，街道党工委书记进行“学习二十大精神，坚持

把为民造福作为一切工作的出发点和落脚点”系列专题党课

授课，印发党的二十大相关宣传资料下发至各社区，引导全

街党员干部群众深入学习领会和准确把握党的二十大大精

神实质。高度重视区巡视整改工作，针对巡查组反馈 5 大类

11 个问题，及时制定实施方案和整改措施，逐项分解任务清

单，明确任务责任科室，确保巡察反馈问题整改落实到位。

（四）主要工作成效

1.疫情防控扎实有力。2022 年至今，全街上下夜以继日、

连续奋战，排查公安下发涉疫线索 394844 条，转运集中隔离

977 人，纳管居家隔离 7544 人，组织开展 73 次大规模核酸检

测，共计完成超 500 万人次核酸检测任务；制定冲口街道疫情

防控制度 7 个工作方案，整理归纳 21 个工作指引，确保全街

新冠肺炎疫情防控工作机制高效有序运转。

2.产业项目稳步发展。经济税收逆势上扬，2022 年克服疫

情影响，一般公共预算收入累计完成 11223 万元，同比增长

10.87%；新注册企业 437 家，外区迁入企业 75 家，全街“四

上”企业 158 家，数量排名全区第一；广州珠江太古聚龙湾项

目于 9 月顺利开工；营商环境优化提升，成功获评为荔湾区优

化营商环境工作先进集体，被列为市优化营商环境创新试点街

道。蓝锋、朱柳雄同志被评为荔湾区营商环境优秀个人；廖智

欣同志荣获“政企同心共竞技”——荔湾区 2022 年“学习强



国”线上知识竞赛二等奖。

3.社会治理深入推进。交通整治卓有成效，2022 年度全市

街镇交通考核位列第一；提前超额完成拆违目标任务，在荔湾

区 2022 年度建设干净整洁平安有序城市环境评比中排名第八，

相较于去年排名提升 14 位；数字赋能工作走深走实，流动人

口粤居码持码率位居全区第四；城市更新有序推进，顺利完成

坑口村全域约 2平方公里截污纳管工程及 6个工业园区的排水

单元达标创建工作。

4.服务水平显著提升。我街未成年人保护站获评为区级示

范站点；杏花社区被评为 2022 年度广州市慈善社区；怡苑社

区被评为广州市和谐社区；劳监中队被评为 2022 年度广州市

荔湾区劳动保障监察示范中队；连续 9 个月在荔湾区 12345 政

务服务便民热线每月情况通报中排名全区前三，连续 3 个月获

得通报表扬，连续 5 个月为全区考核获得加分，相关事迹获得

《荔湾快报》、广州日报刊登；2022 年 1-11 月，共组织完成

26230 人次政务服务工作，群众有效投诉为零；信访工作及时

高效，在 2022 年荔湾区各责任单位国满件日清日结工作进度

中排名第三；超额完成年度征兵任务，成功推荐“广州市最美

退役军人”一名。联合围社区吕子颖荣获 2022 年度第二届全

市网格员表彰；李顺明同志被评为 2022 年荔湾区校外教育培

训社会监督队伍优秀社会监督员。

5.民生福祉日益增进。治河治涝初有成效，各风险点遇大

雨均未出现严重的内涝现象，被推荐为广州市全面推行河湖长

制工作先进集体；城中村规模以上出租屋人脸识别门禁安装数

量位居全区第一；推动垃圾分类投放点提升项目落地，完成 13



个星级垃圾分类投放点提升；“万家甘泉”供水改造工程推进

有力，改造 1066 户超额完成区任务指标，成为全区唯一突破

千户改造任务的街道；安装电动自行车集中充电桩 285 处，集

中充电柜 49 处，智能充电插口 1446 个，数量位居全区前列。

6.内部管理提档升级。内部管理秩序规范有序，修订完

善街道内部管理制度 5 项；信息宣传出新出彩，2022 年度信

息工作排名全区第 3；率先理顺街道编外人员工资关系，切

实保障好 170 名全街编外人员工资待遇；党建引领城中村治

理水平扎实推进，吸纳 10 名同志为城中村“大党委”委员，

建强城中村“大党委”队伍；从严治党纵深推进，党风廉政

教育全区排名稳步提升。

三、存在的主要问题

在取得成绩的同时，我们也清醒地认识到，对标全面建设

社会主义现代化目标要求和人民群众美好生活新期待，我街仍

然存在一些短板和弱项：一是城中村综合治理水平需提升，环

境卫生水平不高，部分公共设施陈旧，公共服务配套不足。二

是重点项目推进梗阻点需打通。聚龙湾启动区征拆工作仍需加

大协调力度。三是干部队伍建设需加强，推动高质量发展的本

领、服务群众的本领、防范化解风险的本领需提高。

四、下一步改进措施

对于以上问题，我单位直面问题挑战，采取有力措施加

以解决：一是努力完成 1643 户供水到终端管网改造；优化

提升怡苑、兄弟园 2 个社区整体环境；完成垃圾分类投放点

项目建设；交通整治水平保持全市前列。二是努力实现新增

规上企业 30 家，税收增长 10%左右，规模以上服务业营业收



入同比增长 10%；推进聚龙湾片区启动区项目及其他重大项

目，区域固定投资达 20 亿元，引导商业载体更新升级 20 万

平方米。三是坚持“德才兼备、以德为先”，加强培训和实

践锻炼，培养忠诚干净担当的高素质专业化干部。

五、附件

部门整体支出绩效自评表
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