
表14

部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市荔湾区人民政府冲口街道办事处

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 2,677.91 财政拨款 6,744.90

项目支出 3,229.01 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 6,744.90

其他事业发展性支出 837.98 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大和二十届一中、二中全会精神，以及习近平总书记视察广东重要讲话重要

指示精神，认真落实省委“1310”具体部署、市委“1312”思路举措以及区委相关工作决策，完整全面贯彻新发展理念，以高质量发展为主题，全面实

施“百千万工程”，补短板、扬优势、创一流，全力推动街道经济社会实现高质量发展。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

以党建阵地完善促基层

堡垒夯实

一是高质量抓好政治建设，确保主
题教育成效；二是高质量抓好组织

建设，推动党建业务共同提升；三

是高质量抓好思想建设，建强队伍

提素质；四是高质量抓好党风廉
政，深化巡察整改成果运用。

275.85

一是确保主题教育卓有成效，加强党的领导，切实发挥
街道“大工委”、城中村“大党委”和社区“大党委”

总揽全局、协调各方的核心作用，围绕高质量党建引领

高质量发展、党建引领城中村治理等专项工作，统筹好

地区党建资源，盘活地区党建“一盘棋”。二是推动党
建业务共同提升，开展深化师范品牌创建等7项组织建

设工作。三是深入实施“街道党员进党校”行动，大力

办好新时代基层党校。加强对党组织书记等人员的培训

。落实组织生活“八个一”要求。四是加强新时代廉洁
文化阵地建设、思想建设。

以实体经济发展促经济

质效提升

一是大力推进重点项目，持续抓好
固定资产投资工作；二是持续提升

营商环境，提高为企业解决问题的

速度；三是加快载体平台升级，因

势利导推进园区转型升级；四是按
时保质完成经普工作，提升企业、

个体户对经济普查重要性的认知度

。

125.85

一是全力配合做好聚龙湾片区启动区征拆工作，护航太
古里首开区如期开业。持续抓好固定资产投资工作，保

质保量做好项目入库工作。二是开展调研工作，尽快完

成工改工物业、老旧物业提质增效方案并通过初审。三

是做强打造都市工业集聚圈，做好生产性服务业集聚
圈，做优沿江文商旅集聚圈。四是做好招商稳商工作。

持续开展党建引领“聚力暖企”，加大企业“上规”扶

持，按时保质完成经普工作。

以公共服务优化促幸福

指数提高

一是继续做强“一老一小”服务；

二是全面兜牢社会保障底线。多措
并举促进充分就业；三是多措并举

提高公共服务水平，做好市级街道

议事协商试点工作，建立协商机

制，丰富协商形式，探索适合街道
的议事协商模式。

341.23

一是打造一系列具有主题特色的儿童友好项目。二是争
取与养老企业形成合作，升级养老服务“1+8”体系的

软、硬件配置，提升长者饭堂服务质量，全面铺开实体

化运作。三是拓宽就业精准帮扶平台，打造冲口特色就

业驿站。四是建立协商机制，丰富协商形式，探索适合
街道的议事协商模式。

以治理效能提升促共治

共建共享

一是坚持推进平安冲口建设，深入
打造“广州街坊·冲口力量”队伍

品牌；二是坚持做好安全生产工

作，优化完善安委会、消安委会、

防灾减灾委会、应急委会、三防办
等组织架构，推动建立落实行业“

三管三必须”职责制度；三是坚持

推进法治政府建设，进一步加强法

治工作队伍建设；四是坚持党建引
领城中村治理。

505.65

一是深入打造“广州街坊·冲口力量”队伍品牌，深化

综治中心示范创建。二是摸清安全生产底数，着力补齐
安全短板，健全产业园区安全生产标准化体系建设，打

通消防安全难点堵点，加强应急队伍建设。三是不断完

善法律顾问、法制审核机构的运行机制，提升依法行政

工作水平。

其他需完成的任务（可选

填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

党建活动基层党员参与率 ≥80% ≥80%

开展安全隐患事故排查次数 ＞2000次 ＞2000次

执法案件完成数量 ≥60宗 ≥60宗

社区协商议事机制建立覆盖率 100% 100%

质量指标 巡河任务完成率 98% 98%

时效指标

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

党员教育培训完成率（%） ≥80% ≥80%

信访事项办结率 ≥95% ≥95%

生态效益指标

可持续影响指标 聚龙村维护管养对环境提升的影响 有效提升 有效提升

满意度指标 服务对象满意度指标

群众满意度（%） ≥95% ≥95%

街道公共就业服务满意度 ≥90% ≥90%


