
表14

部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市荔湾区教育局

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 265,380.10 财政拨款 352,127.39

项目支出 67,931.99 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 352,127.39

其他事业发展性支出 18,815.29 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，全力推进教育高质量发展，不断提高全区教育质量。全面贯彻党的教育
方针，落实立德树人根本任务；优化教育分布空间布局，打造优质均衡教育体系；大力推进教育综合改革，狠抓教学育人质量提升；抓实抓严师风师德
建设，构建高素质干部队伍。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

抓实抓严师风师德建
设，构建高素质干部队
伍。

分批次、分地域、分形式，大力开
展教师公开招聘，及时补充优质师
资，实行中小幼教师全员培训制
度，按照分层分类递进式开展教师
轮训。

5,538.34

大力开展教师公开招聘，及时补充优质师资，继续探索
“公参民”学校教师和新样态学校教师的入编路径，确
保师资队伍稳定。实行中小幼教师全员培训制度；深化
师风师德建设。

大力推进教育综合改
革，狠抓教学育人质量
提升。

1.深化课程教学改革。加强与中国
教育科学研究院合作交流，建好用
好华东师范大学基础教育改革与发
展研究所“广州中心”。2.促进教
学质量提升。建立健全的教学管理
规程和科学有效的教研机制，提升
学生在校学习效益。3.五育融合，
促进学生全面发展。深化“体教、
艺教、科教 2+1+1”项目管理。

2,045.00

大力推进教育数字化转型和智能化升级，积极探索培育
学生核心素养的新路径和新模式；推动区域教育评价改
革深入探索和实践，健全评价改革组织实施机制；加强
新时代中小学科学教育工作，深化中小学科普教育工
作，探索科技类特色发展。加强心育队伍建设，组建高
水平心育专家智库，健全心理教师培养培训体系。积极
推动机制共建、多方共联、资源共享、协同共治，构建
家校社三位一体的教育格局。

优化教育分布空间布
局，打造优质均衡教育
体系。

1.加大优质学位供给。2024年将新
开办小区公建配套1所中学、1所小
学、3所幼儿园。2.持续提升教育
硬件。加快推进广州市第四中学、
西关培英中学、南海中学、区教育
发展研究院，大湾区教育交流中心
真光分部和西关外国语学校分部等
重点改扩建工程及其他教育改造提
升项目。

3,382.45

新增优质初中学位1500座、小学优质学位1350座、幼儿
园优质学位1260座。完成第四中学改扩建工程，新增优
质高中学位600座。按期完成《广州市中小学校基础设
施建设三年行动计划（2022-2024年）》项目建设。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 补助学生完成率 100% 100%

质量指标

支付合规率 100% 100%

培训率 99%以上 99%以上

时效指标 年度资金支出进度（%） 95%以上 95%以上

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

整体教育水平 提高 提高

教育教学工作 顺利开展 顺利开展

满意度指标 服务对象满意度指标


