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	个 
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基 
本 
信 
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	申请人姓名
	
	国籍
	
	身份证号/护照号码
	

	
	工作单位
	
	职务
	

	
	单位统一社会信用代码
（机构代码）
	
	单位地址
	

	
	工作单位性质
	区属财政核拨经费或核拨补助的事业单位  区属自收自支事业单位  
中央、省、市属驻区单位  国有或国有控股企业  民营私营企业   外资企业
其他（请说明                                                            ）

	
	人员身份
	区属财政核拨经费或核拨补助的事业单位在编人员  区属自收自支事业单位在编人员  
区属事业单位全职聘用人员或企业全职聘用人员    与区属单位签订或约定服务协议且有服务次数（时间）的人员      其他（请说明）：                                        

	
	劳动（聘用）
合同起止时间
	

	
	国家职业资格（或职业技能等级）
	

	
	个人联系电话
	
	电子邮箱
	

	
	单位联系电话
	
	单位联系人
	

	
	高技能人才
认定日期
	       年       月       日
	高技能人才管理周期
	

	
	人才类型
	技能突出人才 技能重点人才  
	申请薪酬资助年限
	        年

	申请薪酬资助类型
	合同期内技能突出人才薪酬补贴每人每年3万元
（须同时在荔湾区高技能人才管理期内，补贴发放时间最长不超过5年） 

合同期内技能重点人才薪酬补贴每人每年1万元
（须同时在荔湾区高技能人才管理期内，补贴发放时间最长不超过5年） 

	个人账户信息
	申请人账户
名称
	
	开户银行
（详细具体写到支行）
	

	
	银行账号
	

	个
人
承
诺
	

本人      ，身份证号                   ，现为（单位及职务）                                      ，承诺无不良学术记录，无不良诚信记录，无侵犯知识产权行为，以上所填内容、提供的所有证明材料全部属实，如有虚假，愿承担取消、追缴相关高技能人才薪酬补贴待遇的后果。
                                                    
                      
 本人签字：                    
年   月   日                                                                

	所在单位审核意见
	

经审核，申请人          申报材料        （齐备/不齐备）且        （属实/不属实），        （符合/不符合）申报条件，本单位        （同意/不同意）其申报荔湾区高技能人才薪酬补贴优惠政策，并承担相应法律责任。
                                                         

法人代表签字：
                                                                             
（单位公章）
                       年   月   日

	区人力社保局审核意见
	

经审核，申请人           于      年      月      日被认定为荔湾区高技能（技能突出人才  技能重点人才）人才，管理周期为       年     月至       年      月。 经审核，申请人申报材料齐全真实，且符合申请我区高技能人才薪酬补贴相关条件，同意在其合同期（且在高技能人才管理期）内，按以下类别发放荔湾区高技能人才薪酬补贴待遇。
技能突出人才薪酬补贴：         元/年，补贴发放时间最长不超过5年。
技能重点人才薪酬补贴：         元/年，补贴发放时间最长不超过5年。
  
  
经办人：            部门审核人：             单位负责人：                                                    
                                                                             




（单位公章）
                                                                          年   月   日




