
表14

部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市荔湾区人民政府彩虹街道办事处

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 2,904.41 财政拨款 6,334.95

项目支出 2,778.66 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 6,334.95

其他事业发展性支出 651.89 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标 2025年，彩虹街道将狠抓理论武装、培育发展新动能、“百千万工程”、民生服务、社会安全稳定等方面的工作，不断开创彩虹高质量发展新局面。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

加强党的建设，推动基
层党建工作全面提质

深入推进街道“竞标争先”党旗红
、党建示范社区创建提升、基层党
建创新项目等工作。

200.00
进一步提升社区为民服务水平，扎实做好“两委”换届
人才保障。

提速提质惠民生
全面提升居家和社区养老综合服务
能力，优化养老服务运营矩阵.

240.00

用好用活民生微实事财政资金，推进落实一批群众关注
度高、受益面广、迫切期盼解决、资金需求小的“小急
难”民生微实事，确保各项民生微实事成色更足、成效
更好。

深入实施“百千万工程
”

推进西华路片区微改造项目收尾工
作，稳步推进成片连片改造项目。

600.00 全域提升辖区空间布局和功能。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 室内外应急避护场所的服务覆盖率 100% 100%

质量指标 居民活动完成率 90% 95%

时效指标  资金拨付及时率 100% 95%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

教育和培训活动 10次 10次

零就业家庭动态清零 100% 100%

 社区两委干部队伍建设 有效增强 有效增强

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度（%） 100% 99%

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

 生态环境成本指标


