
表14

部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市荔湾区残疾人联合会

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 856.36 财政拨款 2,475.96

项目支出 1,178.28 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 2,475.96

其他事业发展性支出 441.32 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标
2025年，荔湾区残联始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，将聚焦政治建设、民生福祉、助残共富、多元需求、协作共融和组织建
设，持续加强党的建设，有力夯实服务保障，奋力推进就业创业，完善残疾人服务供给，优化无障碍环境建设，夯实残疾人事业发展基础，同时围绕残
疾人社会保障制度和关爱服务体系，强民生保障、施精准康复、稳就业创业、创无碍环境，履行好“代表、服务、管理”职能。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

运营管理工作
保障区残联部门正常运转，确保残
疾人社会保障和关爱服务落实到位
。

882.36
为保障区残联及下属残疾人就业服务所的正常运行，为
残疾人提供各类服务，确保其正常运作。

康复资助和精神病防治
工作

通过开展各类项目，为残疾人提供
各类康复资助，并为符合条件且有
需求的人提供对应的福利及补助，
进一步推进残疾人康复服务水平。

1,113.36

组织制订和实施残疾人康复工作计划；指导和检查残疾
人康复、托养机构的业务工作；为辖区残疾人提供康复
资助，开展社区精神康复综合服务，为残疾人提供托养
服务；为满足残疾人辅助性就业需求，开展康园工疗站
提供康复训练。

教就文信和社保监管工
作

通过积极开展各类宣传、慰问、文
化和体育工作，入户调查、二代证
重评、三代证更换、机动轮椅车申
购和报废回收补贴及监管，积极鼓
励残疾人接受教育和培训、推进残
疾人再就业、参加工疗站职业训
练，推动残疾人福利，提升残疾人
幸福感和就业能力，促进“幸福荔
湾”的建设。

209.94

为残疾人学生和机构办理发放扶助教育补助；为提高残
疾人职业技能水平，组织开展职业技能培训；为辖区残
疾人提供基础社会保障服务，提供养老保险资助和个体
从业人员社会保险补贴；开展慰问和协调残疾人事宜；
组织实施残疾人事业的宣传和文体工作，宣传国家发展
残疾人事业的方针、政策，组织参加各项体育比赛，丰
富残疾人群体的精神文化生活；组织实施残疾人基本状
况调查，对到期二代证重评和三代证更换，确保信息正
确和三代证的换发工作推进；为规范辖区残疾人机动轮
椅车运行，对带棚车申购和报废回收补贴，发放燃油补
贴并进行监管。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

全区残疾人群众纳入服务完成率 95%以上 95%以上

社区精神康复服务总人数 400人 400人

入户调查覆盖率 90%以上 90%以上

技能培训总人数 100人以上 100人以上

质量指标

年度部门绩效考核情况  良好以上  良好以上

服务质量评估报告 80分以上 80分以上

时效指标 资助审批及时率 90%以上 90%以上

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
安全事故或不良社会影响事件发生
数

0次 0次

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标 社会综合满意度评分 80%以上 80%以上

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

 生态环境成本指标


