
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市荔湾区总工会 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专户

拨款

其他资

金
绩效目标 绩效指标

合计 8.00 8.00

广州市荔湾区总工会 8.00 8.00

    春节特困慰问 4.64 4.64

从大处着眼、小事做起，把党委、

政府和工会组织的关心温暖及时送

到困难职工家中，传递党和政府的
温暖、社会的关爱，增强困难职工

战胜困难的信心，为构建和谐稳定

的社会关系作出积极的贡献。

1、1-产出指标；11-数量指标；困难职工春节慰问执行数。；实施周期
指标值:执行率90%以上。；年度指标值:执行率90%以上。2、1-产出指

标；11-数量指标；慰问覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；及时向符合条件的困难职工

发放春节慰问金。；实施周期指标值:春节前。；年度指标值:春节前发
放完毕。4、2-效益指标；22-社会效益；对社会影响力；实施周期指标

值:把党委、政府和工会组织的关心温暖及时送到困难职工家中。；年

度指标值:传递党和政府的温暖、社会的关爱，增强困难职工战胜困难

的信心，为构建和谐稳定的社会关系作出积极的贡献。5、3-满意度指
标；31-服务对象满意度；受补助困难职工满意度。；实施周期指标

值:90%以上。；年度指标值:90%以上。

    劳模专项费用 3.36 3.36

通过宣传先进典型，凝聚正能量，

大力弘扬劳模精神、劳动精神、工
匠精神，努力营造劳动光荣的社会

风尚和精益求精的敬业风气，激励

和鼓舞广大职工积极投身前面建成

小康社会、加快建设社会主义现代
化的伟大实践。

1、1-产出指标；11-数量指标；关怀活动完成率；实施周期指标
值:100%。；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；慰问劳

模先进人数。；实施周期指标值:管理劳模数。；年度指标值:113人。3

、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度（%）；实施周

期指标值:90%以上。；年度指标值:90%以上。


