
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中国共产党广州市荔湾区委员会老干部局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 540.91 540.91

中国共产党广州市荔湾区委员会

老干部局
400.91 400.91

    离退休干部经费 237.00 237.00

根据中办发〔2016〕3号的“加强理论学习和思想教

育”“完善和落实参观学习制度”的内容，落实老干

部生活待遇，做好处级退休干部服务管理工作，让党

委政府放心。做好离退休干部服务保障工作，坚持思

想上关心、生活上照顾、精神上关怀，让广大离退休

干部安心舒心暖心。落实《关于进一步加强和改进离

退休干部工作的意见》(中办发〔2016〕3号）精神，

做好离退休干部的重大节日慰问工作 。落实离退休干

部政治待遇，定期向老干部通报政情，增强老干部“

四个意识”，使其思想上行动上与党中央保持高度一

致。做好老干部保障服务工作，对行动不便的老干部

提供居家养老、医疗服务。

1、1-产出指标；11-数量指标；全年组织处级退休干部座谈学习次数 ；

实施周期指标值:不少于4次；年度指标值:不少于4次。2、1-产出指

标；11-数量指标；组织区情视察次数和体检次数；实施周期指标值:组

织区情视察1次、组织离退休干部体检1次；年度指标值:组织区情视察1

次、组织离退休干部体检1次。3、1-产出指标；11-数量指标；走访慰

问离休干部覆盖率；实施周期指标值:在册离休干部慰问至少1次；年度

指标值:慰问在册离休干部100%。4、2-效益指标；22-社会效益；服务

至上，推动高质量发展。；实施周期指标值:贯彻落实老干部相关政策

规定和待遇，推动老干部在荔湾建设中发挥优势 。；年度指标值:引导

离退休干部为荔湾区高质量发展凝心聚力 、增添正能量。5、3-满意度

指标；31-服务对象满意度；离退休老干部对我们工作的满意度 ；实施

周期指标值:认真做好离退休干部各项服务保障工作 ，落实好“两项待

遇”，离退休老干部对我们工作的满意度达到 90%；年度指标值:离退休

老干部对我们工作的满意度达到 90%。

    关工委经费 36.00 36.00

充分发挥全区各级关工委和广大 “五老”的优势和作

用，为促进青少年成长成才，培养堪当民族复兴重任

的时代新人彰显荔湾贡献，教育引导青少年树立社会

主义核心价值观，传承中华优秀传统文化，加强法治

意识，为青少年办实事解难事。加强关心下一代工作

宣传，提高关心下一代工作影响力。

1、1-产出指标；11-数量指标；全区各级关工组织开展活动的次数 ；实

施周期指标值:10次；年度指标值:10次。2、1-产出指标；11-数量指

标；指导基层关工委开展活动次数；实施周期指标值:20人次；年度指

标值:20人次。3、2-效益指标；22-社会效益；加强关心下一代工作舆

论宣传；实施周期指标值:积极宣传各级关工组织的工作及广大 “五老

”情系下一代的感人事迹和精神追求 。；年度指标值:依托“荔湾老干

”微信公众号宣传报道关心下一代工作 10次以上。

    特殊困难离退休干部帮扶机

制经费
20.00 20.00

通过上一年度摸查，在上一年度年终确定本年度帮扶

对象，按照我区对有特殊困难离退休干部的帮扶机制

实施方案的相关规定， 对有特殊困难的离退休干部

给予关心照顾并开展慰问帮扶。及时准确向其发放帮

扶补助资金，在精神上关怀、生活上关爱、经济上帮

扶，更好保障有特殊困难的老同志安享晚年 ，在社会

形成尊老敬老的氛围。

1、1-产出指标；11-数量指标；召开荔湾区特殊困难离退休干部帮扶领

导小组会议次数；实施周期指标值:至少召开1次；年度指标值:至少召

开1次。2、1-产出指标；11-数量指标；慰问帮抚对象数；实施周期指

标值:上报的在册困难老同志至少帮扶 1次；年度指标值:对各单位上报

的在册特殊困难老同志帮扶率达到 100%。3、2-效益指标；22-社会效

益；对特殊困难的离退休干部的关心照顾 ，在社会形成尊老敬老的氛

围；实施周期指标值:精神上关怀、生活上关爱、经济上帮扶，保障有

特殊困难的老同志安享晚年，在社会形成尊老敬老的浓厚氛围。；年度

指标值:精神上关怀、生活上关爱、经济上帮扶，保障有特殊困难的老

同志安享晚年，在社会形成尊老敬老的浓厚氛围 。

    老干局工作运行经费 107.00 107.00

 坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，继续加强学习宣传贯彻党的二十大精神 ，牢记习

近平总书记关于老干部工作的重要论述 ，坚持政治引

领、做好服务关怀、强化作用发挥，守正创新、积极

作为，进一步巩固拓展主题教育成果，扎实推进离退

休干部党的各项建设，做实做优“1+22+N”老年教

育，努力打造荔湾老干部工作特色品牌 ，为在新时代

新征程上更好围绕中心服务大局 ，助力荔湾高质量实

现老城市新活力凝聚银发力量。

1、1-产出指标；11-数量指标；为走访慰问离退休干部提供保障工作 ；

实施周期指标值:保障率100%；年度指标值:保障率100%。2、1-产出指

标；11-数量指标；消防设备及办公设施等全面检查次数 ；实施周期指

标值:每季度至少检查一次，确保消防、办公设施设备完好；年度指标

值:每季度至少检查一次，确保消防、办公设施设备完好。3、2-效益指

标；22-社会效益；推保老年教育工作提质见效落到实处 ；实施周期指

标值:坚持政治引领、做好服务关怀、强化作用发挥，守正创新、积极

作为，进一步巩固拓展主题教育成果，扎实推进离退休干部党的各项建

设，做实做优“1+22+N”老年教育，努力打造荔湾老干部工作特色品

牌；年度指标值:坚持政治引领、做好服务关怀、强化作用发挥，守正

创新、积极作为，进一步巩固拓展主题教育成果，扎实推进离退休干部

党的各项建设，做实做优“1+22+N”老年教育，努力打造荔湾老干部工

作特色品牌。4、3-满意度指标；12-质量指标；办公大楼物业管理服务

水平 ；实施周期指标值:不断提升办公大楼物业管理服务水平 ；年度指

标值:不断提升办公大楼物业管理服务水平 。5、3-满意度指标；31-服

务对象满意度；离退休老干部对我们工作的满意度 ；实施周期指标值:

离退休老干部对我们工作的满意度达到 90%；年度指标值:离退休老干部

对我们工作的满意度达到90%。

    市属企业离休干部离休补助

专项经费
0.91 0.91

根据《关于给予离休干部发放液化气补贴的通知 》

（穗财企〔2006〕11号）及时足额发放荔湾区属离休

干部液化气定额补贴。作好离退休干部服务保障工

作，坚持思想上关心、生活上照顾、精神上关怀，让

广大离退休干部安心舒心暖心。

1、1-产出指标；11-数量指标；离休补助据实发放率；实施周期指标

值:≥98%；年度指标值:≥98%。2、1-产出指标；13-时效指标；离休补

助发放及时率；实施周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、3-满

意度指标；31-服务对象满意度；考察离休干部对补贴的满意度评估 ；

实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

广州市荔湾区老干部活动中心 140.00 140.00

    老干部中心、大学经费 50.00 50.00

根据《关于加强新时代老龄工作的意见 》、广州市委

深改委《关于推进新时代老年教育高质量发展的意见

》（穗改委发〔2023〕1号）精神，以培养有作为、

有进步、有快乐的新时代老年人为目标，健全老年教

育管理体系、扩大老年教育资源供给，以促进老年人

作用发挥为牵引，为党和人民事业增添正能量的价值

取向，主动作为，完善管理，提升服务。

1、1-产出指标；11-数量指标；参加活动次数；实施周期指标值:按省

市区的通知要求及活动中心的年度计划 ，积极搭建平台，引导老同志更

好发挥作用和展示风采。参加省市区各类文体活动1-2次，本中心开展

文体活动4-5次。；年度指标值:按省市区的通知要求及活动中心的年度

计划，积极搭建平台，引导老同志更好发挥作用和展示风采 。参加省市

区各类文体活动1-2次，本中心开展文体活动4-5次。2、1-产出指标；

11-数量指标；老年大学授课班次；实施周期指标值:每学期开设课程不

少于18班次，授课不少于16节次。；年度指标值:每学期开设课程不少

于18班次，授课不少于16节次。3、2-效益指标；22-社会效益；推动老

年教育高质量发展；实施周期指标值:推进落实“1+22+N”办学模式，

将党建工作与老年教育工作有机融合 ，推动老年教育普惠化、社会化发

展，加快家门口优质老年教育服务圈建设 ；年度指标值:做好老年教育

和文化养老工作，开展多种形式的正能量公益活动 ，充分发挥老同志的

政治优势、经验优势和威望优势以及文艺骨干的文体特长优势 ，为推动

荔湾经济社会高质量发展贡献荔湾力量 。4、3-满意度指标；31-服务对

象满意度；老干部对老干大学工作方面的认同度 ；实施周期指标

值:90%；年度指标值:90%。

    逢源路老干部活动中心物业

管理及日常开支经费
90.00 90.00

通过实施该项目，支付物业管理水电费、课室设备维

护费等日常开支，确保老干部正常学习活动的开展 。

1、1-产出指标；11-数量指标；物业安全巡查完成率指标；实施周期指

标值:由于老干部大学位于小区内，消防安全、设备安全尤为重要，每

周要求物业人员对消防及教学设备家具进行例行检查 。；年度指标值:

由于老干部大学位于小区内，消防安全、设备安全尤为重要，每周要求

物业人员对消防及教学设备家具进行例行检查 。2、1-产出指标；11-数

量指标；老干大学教学设备服务保障；实施周期指标值:100%；年度指

标值:保障老干大学教学环境设备达 100%。3、2-效益指标；22-社会效

益；教学条件改善程度；实施周期指标值:保障老干部大学提供安全舒

适干净的教学环境，定期对设备环境进行检查维护，打造安全舒适干净

的教学、活动、办公环境。；年度指标值:保障老干部大学提供安全舒

适干净的教学环境，定期对设备环境进行检查维护，打造安全舒适干净

的教学、活动、办公环境。4、3-满意度指标；12-质量指标；办公大楼

物业管理服务水平 ；实施周期指标值:不断提升办公大楼物业管理服务

水平；年度指标值:不断提升办公大楼物业管理服务水平 。


