
表14

部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市荔湾区人民政府西村街道办事处

预算整体情况

部门预算支
出

预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 3,115.63 财政拨款 6,690.16

项目支出 2,922.87 其他资金 0.00

事业发展性

支出
预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资

金
0.00 区本级使用资金 6,690.16

其他事业发
展性支出

651.67
拟用于对下转移
支付资金

0.00

总体绩效目标

西村街道将持续凝聚各方力量，落实相关责任人责任，统筹西村街道高质量、高水平发展，持续推动西

村地区经济实现量的累积和质的飞跃，增进民生福祉，保持社会稳定，打造高品质宜居宜业宜学的美丽
西村。

年度重点工作任
务

名称 主要实施内容
拟投入的资金

（万元）
期望达到的目标（概述）

因地制宜，

大抓经济产
业发展

提升服务企业水平，产业发展动能

持续积蓄。
150.00

提升服务企业水平，产业发展动能持

续积蓄。

注重品质，

大抓人居环
境建设

城市更新持续改善人居环境。提升

干净整洁平安有序城市环境治理水
平。进一步深化生态环境保护。

1,700.00

城市更新持续改善人居环境。提升干

净整洁平安有序城市环境治理水平。
进一步深化生态环境保护。

以人为本，
大抓公共服
务和社会治

理

聚焦民生福祉，持续提升服务品质
。坚持志愿服务，壮大居民自治队
伍。数字协同治理，增强公共服务

效能。

800.00

聚焦民生福祉，持续提升服务品质。

坚持志愿服务，壮大居民自治队伍。
数字协同治理，增强公共服务效能。

加强管理，

大抓体制机
制改革

强化履职尽责担当。落实西村街道
教育工作联席会议机制。发挥“两

代表一委员”和地区商会的桥梁纽
带作用。持续擦亮社区治理品牌。

100.00

强化履职尽责担当。落实西村街道教
育工作联席会议机制。发挥“两代表

一委员”和地区商会的桥梁纽带作用
。持续擦亮社区治理品牌。

党建引领，

大抓社会力
量参与

基层组织建设扎实有效。党建示范

品牌创新增效。社区党群服务常态
长效。

150.00

基层组织建设扎实有效。党建示范品

牌创新增效。社区党群服务常态长效
。

其他需完成的任

务（可选填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

社区党建活动完

成度
100% 100%

“12345”热线工

单办结率
100% 100%

党员教育培训完

成率
100% 100%

质量指标
安全隐患整改完

成率
100% 100%

时效指标

突发应急事件响

应及时性
及时 及时

人员工资津贴发

放及时率
及时 及时

效益指标

经济效益指标
提升基层治理能

效
有效提升 有效提升

社会效益指标

生态效益指标



绩效指标

效益指标

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标  居民群众满意度 ≥95% 95%

成本指标

经济成本指标
工程支出符合定

额标准情况
符合 符合

社会成本指标

 生态环境成本指标


