
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市荔湾区人民政府茶滘街道办事处

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 2,947.12 财政拨款 7,161.38

项目支出 3,452.47 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 7,161.38

其他事业发展性支出 761.79 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标
坚定不移以党的二十届三中全会精神为统领，全面贯彻落实省委、市委、区委全会部署，把进一步全面深化改革的战略部署转化为推进中国式现代化茶
滘实践的具体举措和实际成效。一是党建引领擦亮红色文化“新”品牌。二是因地制宜发展“新”生产力。三是落实城中村改造“新”举措。四是激发
农村集体经济“新”活力。五是延伸协商民主“新”触角。六是健全社会救助体系“新”力量。七是推动优质均衡公共服务“新”升级。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

基层党建
深化党的建设体制机制改革创新，
为进一步全面深化改革提供坚强保
障。

163.70
强化党对进一步全面深化改革的集中统一领导，深化党
的建设制度改革。推进党风廉政建设和反腐败斗争。建
立改革责任落实机制。

经济发展
以经济高质量发展体制机制改革为
牵引，构建现代化产业体系。

116.08
健全因地制宜发展新质生产力体制机制，深化产业载体
建设保障机制，深化营商环境改革，深化信用街道建
设，着力提升营商环境，持续深化首席服务官制度。

民生保障
推进社会保障与公共服务均衡化，
民生福祉更加殷实。

408.59
扩大基本养老服务供给合力，健全保障和改善民生制度
体系，健全街道教育工作联席会议机制，完善就业优先
政策。促进“五好”公卫委服务提质增效。

社会治理
统筹发展和安全，深入推进平安茶
滘建设。

172.76

健全社会治理体系，深化街道体制改革，健全街道职责
和权力、资源相匹配制度，加强街道服务管理力量。深
入推进“综治中心+综合网格+最小应急单元+智能化”
体系建设。

生态环保

提高环卫基础设施的清洁力度、扎
实推进生活垃圾分类管理，做好学
校、医院、绿化地带、农贸市场及
其周边的日常管理和保洁。

530.00
确保环境卫生干净整洁，夯实城市环境治理的基础，打
造宜业、宜居的良好生活环境，切实增强居民的幸福感
和满意感。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

党员教育培训完成率 100% 100%

发展党员指标完成率 100% 100%

招商引资活动开展次数 4次 4次

重点企业走访率 ≥95% ≥95%

绿化巡查次数 全年街级林长巡林24次 全年街级林长巡林24次

流动人员抽查登记率 100% 100%

“12345”热线工单办结率 100% 100%

质量指标 安全隐患整改完成率 100% 100%

时效指标 发放两新组织党组织书记津贴时效 100% 100%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

社工站服务评估结果 良好 良好

居家养老服务评估结果 保持/同比提高 保持/同比提高

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标

 居民活动满意度 90% 90%

辖内重点企业满意度 90% 90%

成本指标

经济成本指标 工程支出符合定额标准情况 符合 符合

社会成本指标

 生态环境成本指标


