
附件

评分表

评议内容 评分细则 分值

业绩情况

供应商自 2020 年 1 月 1 日以来承接并完成的施工项目业绩，每

个合同得 2分，本项最多得 10 分。 注：须提供合同的复印件、

验收证明（如验收报告或验收书等）复印件，时间以竣工验收

报告日期为准。

10

拟投入的项

目技术人员

配置

（1）技术负责人：具有工程类高级（或以上）工程师职称，得

5分；具有工程类中级工程师职称，得 1分，本小项最高得 5

分。

（2）质量负责人：具有工程类高级（或以上）工程师的，得 5

分，具有工程类中级工程师的，得 1分；本小项最高得 5分。

（3）电气专业负责人：具有工程类高级（或以上）工程师的，

得 5分，具有工程类中级工程师的，得 1分；本小项最高得 5

分。

（4）施工负责人：具有工程类高级（或以上）工程师的，得 5

分，具有工程类中级工程师的，得 1分；本小项最高得 5分。

注：①上述人员必须是供应商本单位的在职员工，且各岗位之

间不得相互兼任，否则不得分。 ②须提供上述人员相关证书原

件的扫描件或复印件并加盖供应商公章作为证明材料、人员职

称证书发证单位人力资源和社会保障厅的方能得分。③上述人

员须提供相关资格证书的原件扫描件或复印件并加盖公章，并

提供由供应商单位（或分机构），否则不得分。

20

对项目的了

解情况

根据供应商所提供的项目了解情况方案（包括街道内工作难点、

重点、项目技术措施等内容）进行评审：

1. 非常了解项目范围内环境特点，详细说明街道内的工作难

点、重点等内容，能清楚描述项目技术措施，能配合采购人进

行全方位工作，能完全满足采购人的需求，得 20 分；

2. 基本了解项目范围内环境特点，但不能详细说明街道内的

工作难点、重点等内容，对项目的技术措施描述部分模糊，但

基本能满足采购人的需求，得 15 分；

3. 不了解项目范围内环境特点，不能详细说明街道内的工作

难点、重点等内容，有项目的技术措施但描述不清楚，未能完

20



全满足采购人的需求，得 10 分；

4. 没有提供具体的方案，不了解项目范围内环境特点，没有

项目的技术措施，不能满足采购人的需求，得 3分；

5.没有提拱相应方案，得 0分。

项目实施方

案

根据供应商所提供的项目实施方案（包括日常维护措施、技术、

物资、劳动组织准备，施工到竣工验收等组织方案等）进行评

审：1.项目实施方案详细具体明确（包括上述所列内容）、详

细可行；，得 10 分；

2. 项目实施方案较详细具体可行（包括上述所列内容），得

7分；3.项目实施方案（上述所列内容缺少一项的）具体性、

可行性一般，得 4 分；

3. 项目实施方案（上述所列内容缺少两项或以上）具体性、

可行性差，得 1分。

4.没有提供相关描述的不得分。

10

安全文明施

工

提供安全文明施工方案：

1. 安全文明施工措施明确、具体、针对性强、可行性强，满

足且优于采购需求，得 10 分；

2. 安全文明施工措施基本明确、有针对性、基本可行，完全

满足采购需求，得 7分；

3. 安全文明施工措施针对性差、可行性低，基本满足采购需

求，得 4分；

4. 安全文明施工措施无具体针对性，可行性差，或不能完全

满足采购需求，得 1分；

5.无提供方案不得分。

10

报价

投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格分值（注：满

足招标文件要求且投标价格最高的投标报价为评标基准价。）

最高报价不是中标的唯一依据。

注：满足招标文件要求且“XXXX”报价最高（相当于投标价格

最低）的为评标基准价。如：投标报价 XXXX 60%为报价最高，

评标基准价为 1-60%=40%，得满分；有投标报价为 50%，投标

报价为 1-50%=50%；以此类推。

30

总分


