
附件2
[bookmark: _GoBack]综合评分表
项目名称： 中南街道“羊城红骑手”爱心驿站项目施工监理
	评审因素
	评审标准

	分值构成
	技术部分55.0分
商务部分45.0分

	技术部分
	对本项目的理解及重点难点分析(10分)
	主要考察投标人对本工程的理解程度情况、对工程服务做出的重点难点分析。理解清晰，重点难点把握准确，分析透彻、合理， 有说服力的可得10分；基本理解， 重点难点把握基本准确，分析基本正确和合理，可得7分；理解欠缺，分析片面，重点难点把握不够准确，得4分；无方案得0分。

	
	代建方案总体框架、思路（15 分）
	总体框架、思路清晰、目标明确，对项目管理的各项工作和要求理解到位，符合本项目管理的要求得15分；总体框架、思路较清晰、目标较明确，基本理解项目管理的各项工作，基本符合本项目管理的要求得14分；能提出基本的框架思路，但不清晰，对项目管理的各项工作理解不够到位不得13分；无方案得0分。

	
	进度计划及其保证措施(10 分)
	投标人有具体的服务进度安排合理，保证措施、方案、人员、物质(设备)落实有保障的可得 10 分；服务进度基本合理，保证措施等一般得7分； 进度安排不合理，措施不力的得4分；无方案得0分。

	
	合理化建议 (10分)
	根据投标人提供的合理化建议进行评审： 1、投标人对本项目建议亮点多、合理可行，得10分； 2、投标人对本项目建议亮点较多、比较合理可行，得7分； 3、投标人对本项目建议亮点少、基本可行，得4分； 其它或无响应得0分。

	
	质量控制措施
(10 分)
	主要考察投标人项目管理及质量控制措施。质量目标明确，控制措施具体、责任明确，满足要求的可得10 分；质量目标基本明确，控制措施一般可得7分；质量目标不明确，控制措施不力，得4分；无方案得 0 分。

	商务
部分
	

项目负责人资历（6分）
	项目负责人具有注册监理工程师或一级房建专业注册建造师或一级市政公用工程专业注册建造师或一级注册造价工程师或一级注册结构工程师或一级注册建筑工程师的，每项得2分，本项最高得6分。
注：拟投入项目负责人必须为投标单位人员，以提供近半年的社保证明资料为准；须提供项目负责人身份证、执业资格证书复印件并加盖公章（原件备查），否则不得分。

	
	项目技术管理团队(6分)
	拟投入的技术管理团队人员（项目负责人除外）；具备高级或以上技术职称的每人得2分；具备工程师技术职称的每人得1分，本项最高得6分。
注：拟投入技术管理团队成员必须为投标单位人员，以提供近半年的社保证明资料为准；须提供职称证、执业资格证书复印件并加盖公章（原件备查），否则不得分。

	
	企业业绩
(4分）
	投标人自 2018年1月1日至今（以合同签订时间为准）承接过工程建安费不低于400万元的含代建内容业绩的，每项得 2 分，最多得4分。注：
建安费以合同注明金额为准（若合同未注明，需提供相关建安费证明材料），须提供合同和中标通知书复印件并加盖公章（原件备查），不提供不得分。

	
	企业获奖
（9分）
	企业2019年至今完成的项目获得省级或以上奖项的每项得2分，市级奖项的每项得1分，此项最多得9分。注：须提供获奖证书复印件并加盖公章
（原件备查），否则不得分。

	
	企业信用（6分）
	企业2019年至今获得省级或以上公共资源交易行业信用优秀单位（类别同时包括“交易项目响应方”和“交易中介服务机构”）按连续年份长短排名，第1-2名得6分，第3-4名得3分，第5名及以后得1分，无则不得分。

	
	管理体系认证（8分）
	企业具有质量管理体系、职业健康安全管理体系、环境管理体系得3分，每加多1个认证证书加1分，本项最多得8分。没有的或证书不在有效期内的不得分。

	
	企业研发能力（6分）
	企业2019年至今获得省级或以上科学技术奖励的每项得2分，本项最多得6分。
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